EDUCACION

Desarrollo Ejecutivo

EXPERIENCIA:

ADICIONAL:

Actualmente:

Curriculum
Rafael Piccolo Ciriello
Presidente de Piccolo Consulting S. C.

Ingeniero Civil
Universidad Nacional Autbnoma de México

University of Michigan - Executive Program
University of Southern California - Executive Program

Hewlett-Packard de México 1983 — 2001 (18 afios)
Presidente y Director General por los ultimos 13 afios.

- Crecimiento de 19 M dl. en 1983 a 1000 M dlI. en el afio 2000.

- HP México es la operacion N° 10 en el mundo vs. N° 15 en PIB.

- Obtuvo el President’s Quality Award, reconocimiento interno de mas
prestigio otorgado por la corporacion.

Deja HP de México al llegar a la edad de jubilacién para Presidentes
y Directores Generales.

IBM de México 1967 — 1983 (15 afios)
Ultima responsabilidad como Director de Ventas a nivel pais.
Asignacion en 1977 a IBM New York AFE
Logros: 10 “Club 100%", 5 “Top Performers”, 3 “Golden Circles”.

Ingenieros Civiles Asociados ICA - CARSA
Experiencia de 3 afios como Ingeniero Civil

Deportes: Jai alai, Campedn Nacional de 2° Fuerza en los 80°s
Triatlones, 2° lugar Nacional y 2° lugar Panamericano afio 2000
Bicicleta, 7 etapas del Tour de France, Viaje anual a Zihuatanejo

Presidente de Piccolo Consulting S. C.
Consultor para el ITESM

Speaker Profesional y Consultor:
Conferencias Actuales Disponibles:

- Liderazgo con Entusiasmo

- Pasion por el Cliente

- Revolucion del Management

- Pasion por las Ventas

- De la Estrategia a la Ejecucion

- El Gran Reto la Dimensién Humana

- El Arte de Innovar

- Pasion por Ser Grande

- El Secreto de Crecer en tiempo de Crisis
- Lo que no Aprendi en la Escuela
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